
 

 

MODELO DE EVALUACIÓN DE 

CARRERAS: EVALUACIÓN CONTINUA 
HORAS PRESENCIALES: 3 

HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 3 

TOTAL: 6 

DESCRIPCIÓN  

Este curso tiene como propósito apoyar la instalación del Modelo de Evaluación de Carreras a 

través del desarrollo de los aspectos claves de la evaluación continua por parte de los consejos de 

carrera, o algunos de sus miembros. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Identificar los aspectos claves del Modelo de Evaluación de Carreras 

 Conocer  los instrumentos de análisis disponibles en los sistemas institucionales. 

 Participar en la Revisión de la Efectividad del proceso de formación 

 Participar en la actualización del Plan de Mejoramiento de la Carrera 

CONTENIDOS 

 Modelo de Evaluación de Carreras 

 Instrumentos e Información de Apoyo 

 Estrategia de Análisis y Evaluación 

METODOLOGÍA 

Modalidad: Presencial, taller. Llevar notebook  

Descripción: Exposición, actividad práctica, evaluación 

BIBLIOGRAFÍA 

Guía de implementación del Modelo de Evaluación de Carreras  

EVALUACIÓN 

La evaluación es sobre la base del producto elaborado, es decir, el informe de gestión de la 

actividad realizada y la actualización del plan de mejoramiento de la carrera. 


