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Y DESARROLLO DOCENTE

MODELO DE EVALUACION DE
CARRERAS: EVALUACION CONTINUA

HORAS PRESENCIALES: 3
HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 3
TOTAL: 6

DESCRIPCION

Este curso tiene como proposito apoyar la instalacion del Modelo de Evaluacion de Carreras a
través del desarrollo de los aspectos claves de la evaluacidn continua por parte de los consejos de
carrera, o algunos de sus miembros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Identificar los aspectos claves del Modelo de Evaluacion de Carreras

e Conocer losinstrumentos de analisis disponibles en los sistemas institucionales.
e Participar en la Revision de la Efectividad del proceso de formacion

e Participar en la actualizacion del Plan de Mejoramiento de la Carrera

CONTENIDOS

e Modelo de Evaluacion de Carreras
e Instrumentos e Informacion de Apoyo
e Estrategia de Analisis y Evaluacion

METODOLOGIA

Modalidad: Presencial, taller. Llevar notebook
Descripcion: Exposicion, actividad practica, evaluacion

BIBLIOGRAFIA

Guia de implementacion del Modelo de Evaluacion de Carreras

EVALUACION

La evaluacion es sobre la base del producto elaborado, es decir, el informe de gestion de la
actividad realizada y la actualizacion del plan de mejoramiento de la carrera.




